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Sunuş
*“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Yarışlı İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız verdik.     

 
Yarışlı İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir

             Yarışlı İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.


Osman TUNÇ


      Müdür
İçindekiler
3Sunuş


4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


6Okulun Kısa Tanıtımı *


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
7
12PAYDAŞ ANALİZİ


16GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


Gelişim ve Sorun Alanları
19
21BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


21MİSYONUMUZ *


21VİZYONUMUZ *


TEMEL DEĞERLERİMİZ *
22
23BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
23
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
26
30TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
32
izleme VE değerlendirme  :
33
EK- PROJELER……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……34


BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	OSMAN TUNÇ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ayşen  AYNUR
	ÖĞRETMEN

	3
	Haldun YARANGÜNÜ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Elif DİNÇER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	OKUL AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ
	Yaşar GÖL

	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	1
	Emel TÜRKAY


	ÖĞRETMEN

	2
	Vesile DEMİR
	ÖĞRETMEN

	3
	Zeynep Bilge KARKIN KORKMAZ
	ÖĞRETMEN

	4
	Hatice ALTIN ER
	ÖĞRETMEN

	5

	Zeynep DER
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir
Okulun Kısa Tanıtımı *
    YARIŞLI Köyü'nde eğitime 1955 yılında hizmete başlamıştır. Okul üç bina bir lojmandan oluşmaktadır. 2008 Yılında ek bir oda yapılarak depo olarak kullanılmaktadır. Okul bünyesinde okul öncesi sınıfı da mevcuttur
Okulda ısınma soba ile sağlanmaktadır. Binanın elektrik donanımı sonradan yapılmış olup sağlıklı değildir. Bina içinde lavabo ve tuvaletler bulunmamaktadır. Lavabo ve tuvaletler okul bahçesinde okula 25m uzaklıkta ve halk tarafından ayrı olarak yapılmıştır. 2013-2014 eğitim öğretim yılında bir öğretmen tuvaleti ve bir engelli tuvaleti daha yapılmıştır. Bu binanın alt yapısı yeterli olmadığından soğuk kış günlerinde suların buz tutmasıyla lavabo ve tuvaletler sağlıklı olarak kullanılmamaktadır. Yine okulumuzun odunluğu ve kömürlüğü okul bahçesinde olup okula 30m uzaklıkta ayrı bir binadır. Bina duvarları yapılan onarımlara rağmen çatlak ve binada yer yer çökmeler mevcuttur.

Bu arsa ihata duvarı ile çevrilidir. Bahçede oyun alanlarımız mevcuttur. Ayrıca bahçemizde irili ufaklı kavak ve selvi ağaçları bulunmaktadı Şu anda 1 müdür,   4 sınıf öğretmeni , 1 okul öncesi öğretmeni, 1 yabancı dil öğretmeni ,1 hizmetli ve 66 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmekteyiz. Okulumuzda tam gün  eğitim yapılmaktadır.Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır. Eğitim öğretime gereken özen gösterilmekte olup sürekli devamsız öğrenci bulunmamaktadır. Okulumuz il merkezine 40 km, ilçe merkezine 20 km uzaklıktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURDUR
	İlçesi: YEŞİLOVA

	Adres: 
	Yarışlı Köyü
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/LFgNr3suYVQ2

	Telefon Numarası: 
	02486362095
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	716217@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	yarisliilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	716217
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1955
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	26
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	33
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	59
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri Tablosu*
Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1

	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	6
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	300
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	15
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	523
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8387
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	394
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	7
	5
	12
	
	
	
	

	1/A
	6
	7
	13
	
	
	
	

	2/A
	8
	4
	12
	
	
	
	

	3/A
	4
	6
	10
	
	
	
	

	4/A
	8
	4
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	5
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer
	
	Diğer
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	100
	0

	2018
	708
	708


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Şekil 1: Öğrenci Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı: 
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Şekil 1’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %77’lik bölümünün okulumuzun hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.
Şekil 2: Öğretmen Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı: 
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Şekil 2’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %57’lik bölümünün okulumuzun hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.
Şekil 3: Veli Görüş ve Değerlendirmelerinin Memnuniyet Dağılımı:
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Şekil 3’de veriler incelendiğinde paydaşlarımızın %69’luk bölümünün okulumuzun hizmet standartlarından memnun olduğu görülmektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.

	Veliler
	Veli öğretmen işbirliği ve  erişilebilirliğinin güçlü olması. Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması.Gürültüsüz bir ortam olması. Okul bahçesinin geniş olması.Güvenlik kameralarının bulunması.

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik kameralarının olması. Akıllı tahtaların olması. Yazıcı,bilgisayar ve fotokopi makinelerinin yeterli olması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin desteği

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının azlığı

	Çalışanlar
	Rehber öğretmen eksikliği Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. 

	Veliler
	Velinin aşırı korumacılık anlayışı, bazı velilerin öğretmene ve yönetime aşırı müdahale etmek istemesi.

	Bina ve Yerleşke
	Okul ihata duvarının ve bahçe kapılarının yetersiz olması, Bahçe aydınlatmasının yetersiz olması

	Donanım
	Yeteri kadar spor malzemesinin olmaması

	Bütçe
	Okul Aile Birliği gelir bütçesinin düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	Evrak yükünün fazla olması. Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin fazlaca öğretmenlerin işlerine karışmaları

	vb
	


Dışsal Faktörler *Fırsatlar
	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi.

	Ekonomik
	Gerektiğinde hayırseverlerin ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Hayırseverlerin varlığı. Okula ulaşımın kolay olması. Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması. Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi. Her sınıfta akıllı tahta ve yazıcı olması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi. Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu.

	Ekolojik
	Çocuklarımız doğayla iç içedir, Bitkileri ve hayvanları tanır. Okul çevresinde gürültü kirliliğinin olmaması


Tehditler
	Politik
	Uzun süreli eğitim planlarının olmaması. Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması

	Ekonomik
	Maddi imkânların yetersizliği

	Sosyolojik
	Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkileri. Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler


	Teknolojik
	E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar.

Velilerin bilinçsiz olması

	Mevzuat-Yasal
	İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği. İlkokulların ödeneklerinin olmaması

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

	1
	Okul öncesi ve ilköğrenimde okullaşma oranı

	2
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	3
	Okula uyum sorunları

	4
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	3
	Okuma kültürü

	4
	Akademik başarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması. 



	5
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Temizlik ve hijyen eğitimlerinin yeterli düzeyde olmaması 

	2
	Okul Kütüphanesinin olmaması

	3
	Personelin çalışma motivasyonunu artırıcı etkinliklerin yeterli düzeyde olmaması


	4
	Fiziki imkânların yetersizliği 



	5
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *

VİZYONUMUZ *
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1.Görevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygılı olmayı temel ilke kabul ederiz.

3.Çalışan ve hizmet alanların duygu ve düşüncelerine değer veririz.

4.Kurumsal ve bireysel anlamda sürekli, eğitim sürekli gelişmeye inanırız.

5.Takım çalışmasına inanırız.

6.Yol göstericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrılmayız.

8.Çalışanlarımızı takdir eder, kurumun değerli bir ferdi olduğunu hissettiririz.

9.Çalışanlarımızın kurumumuzdan gurur duymalarını sağlarız.

10.Çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliği oluştururuz.

11.Anayasamızda ifadesini bulan Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.

12. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

13.Atatürk ilke ve inkılâplarına inanmış iyi birer yurttaş yetiştirmeyi ilke biliriz.

14. Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

15.İçinde bulunduğumuz çevrenin ekonomik, sosyal ve kültürel yapısını geliştirmeye çabalarız.

16.Teknolojiyi amaç değil, araç olarak görürüz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullanırız.

17.Sosyal etkinlikleri eğitimin birer parçası olarak kabul ederiz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%96
	%97
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%60
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG 1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.7
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	PG 1.1.8
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	12
	12
	12
	12
	12
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılması
	Müdür 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği etkinlikleri düzenlenmesi sağlanacaktır
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	01 Eylül-30 Eylül 

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	01 Eylül-30 Ekim 

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılması
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Müdür 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecektir. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır 
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı (%)
	35
	45
	50
	55
	60
	75

	PG 2.1.2
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı (%)
	30
	25
	25
	20
	25
	20

	PG 2.1.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	20
	30
	35
	40
	45

	PG 2.1.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı (%)
	1.sınıf
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	
	
	2.sınıf
	75
	85
	90
	95
	100
	100

	
	
	3.sınıf
	75
	85
	90
	95
	100
	100

	
	
	4.sınıf
	75
	85
	90
	95
	100
	100

	PG 2.1.5
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG 2.1.6
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	PG 2.1.7
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	Ulusal
	1
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	Uluslararası
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Belge alan öğrenciler ödüllendirilerek diğer öğrenciler teşvik edilecek
	Tüm öğretmenler
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Belge alan öğrenciler ödüllendirilerek diğer öğrenciler teşvik edilecek
	Tüm öğretmenler
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.3
	Kitap okuma ile ilgili projeler düzenlenecek ve ödüllendirme yapılacak
	Sınıf öğretmenleri
	Her Ay

	2.1.4
	Velilerle sürekli irtibat halinde olunacak
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	2.1.5
	Diğer kurumların eğitimle ilgili yapmış olduğu faaliyetler yakında takip edilecek ve kurumlarla sürekli iletişim halinde olunacak.
	Stratejik Planlanma Ekibi - Müdür
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.6
	Öğrencilerimize ve velilerimize yönelik seminer konferans vb etkinlikler sayısı arttırılarak planlanacak ve uygulanacak.
	Okul Yönetimi ve öğretmenler
	Tüm Yıl

	2.1.7
	Okul yönetimi tarafından öğretmenlerin proje yapmasına yönelik teşvikler yapılacak.
	Okul yönetimi
	Tüm yıl


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG 2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinliklere katılan öğrenci oranı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG 2.2.3
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG 2.2.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenci kulüpleri daha etkin hale getirilecek.
	Tüm öğretmenler ve okul yönetimi
	Tüm yıl

	2.2.2
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında gezi ve etkinlikler düzenlenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her yıl 2. dönem

	2.2.3
	Öğrencilerin yerel ve ulusal yarışmalara katılımı teşvik edilecek
	Tüm öğretmenler ve okul yönetimi
	Tüm yıl

	2.2.4
	Okulumuzda ne tür ders dışı egzersiz etkinlikleri yapılabileceği tespit edilecek ve bunların uygulanması sağlanacak.
	Tüm öğretmenler ve okul yönetimi
	Tüm yıl

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı (%)
	Öğretmen 
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	
	Yönetici
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	77
	80
	86
	91
	93
	96

	
	
	Veli
	69
	75
	79
	83
	85
	90

	
	
	Personel
	76
	80
	83
	89
	93
	97

	PG 3.1.3
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	55
	60
	65
	75
	80
	90

	PG 3.1.4
	Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayısı)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.1.5
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	0
	2
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.6
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	15
	17
	19
	23
	27
	33

	PG 3.1.7
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	57
	70
	115
	150
	165
	190

	PG 3.1.8
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	PG 3.1.9
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	5
	4
	4
	3
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitim için teşvik edilmesi ve lisans üstü eğitim programları hakkında öğretmenlerin bilgilendirmesi
	Okul idaresi
	Eğitim Süresince

	3.1.2
	Memnuniyetin arttırılması için uygulanan anket sonuçları dikkatle değerlendirilecek; çıkan sonuçlar doğrultusunda gerekli eylemler belirlenerek uygulanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.3
	Düzenlenen hizmet içi eğitimler ve eğitimlerin içeriği ile ilgili okul personeline bilgi verilecek; personelin eğitimlere katılması teşvik edilecek.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.4
	Okul personeline etwinning vb platformlarla ilgili bilgilendirme yapılacak ve personelin bu platformlar ile ilgili hizmet içi eğitimlere katılımı teşvik edilecek.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.5
	Okul personeli proje yapma konusunda teşvik edilecek; yürütülen projelere gerekli destek verilecek.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.6
	Okulda yapılan her türlü etkinlik ile ilgili fotoğraf, video vb doküman özenle saklanacak ve okul web sitesinde günü gününe yayınlanacaktır.
	Okul idaresi,Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.7
	Toplantılarda velilere okul web sitesi hakkında bilgilendirme yapılacak.
	Okul idaresi,Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 



	3.1.8
	Personelin kuruma bağlılığını arttırmak için çeşitli soysal aktiviteler düzenlenecek.
	Stratejik planlama ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince 




V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019–2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	1000
	1200
	1500
	2000
	6200

	TOPLAM
	500
	1000
	1200
	1500
	2000
	6200


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EK-1 Projeler:
1. Yerel:

a. Hikayem Canlanıyor

2. Ulusal (Etwinning):

a. Şehirler ve kokular

b. Kes yapıştıra son okul öncesinde innovasyon

c. Bizim oyuncağımız – My Toy

d. Dünden bugüne fotoğraflarla Türkiye

e. Memlekete kış geldi

f. Sinema her yerde

g. Eyvah çocuğum dijital

h. 23 Nisan’da çocuk sesleri ile renkler karışsın duygular ortaya çıksın.

i. Benim tatlı sözcüklerim

j. İyilik kutusu
	Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda örgün eğitimde, yurttaşlık bilincini geliştirici çağdaş eğitim hizmeti sunmaktır.











Türk millî eğitimine özgün katkılar yaparak, eğitim-öğretimde model okul olma
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